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УВАЖАЕМЫЙ  ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА !

Приглашаем Вас на практический семинар в  РЯЗАНИ

Лектор:

ИНЮЦИН Михаил Сергеевич   – заместитель начальника отдела охраны труда  Государственной инспекции труда  в  Рязанской  области
Программа семинара: 

1.Законодательные и иные нормативные и правовые акты по охране труда.   Государственные  нормативные требования по охране  труда.  Управление  охраной труда.   Действие  локальных   нормативных  актов, содержащих   нормы   трудового  права.  Обязанность  работодателя  по обеспечению безопасных условий  труда  и  охраны  труда.  Предмет охраны труда. Объект правового  регулирования охраны труда. Субъекты  правового  регулирования охраны  труда. Понятия  и определения  в  области  охраны труда. Охрана  труда   женщин   и  молодежи.

2. Организация  работы  по охране труда  на  предприятиях   и  в  организациях. Обеспечение требований охраны труда в проектной  документации.   Практические советы по организации работы по охране труда. Формирование  службы  охраны труда. Основные задачи, стоящие перед службой охраны труда. Функции службы охраны труда. Права работников службы охраны труда.    Функциональные обязанности руководителей и специалистов предприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.                                                                                Комментарий  приказа  Минздравсоцразвития  России № 181н  от  1 марта 2012 г. «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем  мероприятий по улучшению условий и охраны труда  и снижению уровней профессиональных рисков».  

3.  Организация и порядок проведения инструктажей по охране труда работников организаций. Порядок  разработки и утверждения инструкций по охране труда. Порядок проведения обучения по охране труда и проверки знаний охраны труда  работников   организаций. 

 4. Порядок  оформления   и  условия   выдачи   сертифицированной   специальной   одежды  работникам, занятых  на  работах   с  вредными   условиями  труда.  Ведение  надлежащего  учета  выдачи   спецодежды   и  средств индивидуальной  защиты  на   рабочем   месте.  

5.   Медицинское  освидетельствование работников. Предварительные  и  периодические медосмотры. 

Порядок   и  периодичность    прохождения  медицинских  осмотров   работников.  Категории  работников, подлежащих  медицинским   осмотрам.    

6. Перспективы   реформирования  законодательства  РФ   по  охране  труда  в связи  с вступлением  в   силу     Федерального закона «О специальной оценки условий труда» от  28.12.13г. № 426-ФЗ  с   01 января  2014 г.. Правовые,  организационные  основы,  периодичность проведения  специальной  оценки условий труда  ч(СОУТ)  и   порядка ее  проведения. Права,  обязанности и ответственность участников  СОУТ.  Требования к организациям, проводящим специальную   оценку  условий  труда.

7.Требования  к организациям, проводящим СОУТ, экспертам организаций, проводящих   СОУТ. Реестр организаций, проводящих СОУТ, и  реестр экспертов организаций, проводящих СОУТ.

8.  Комментарий  приказа  Министерства труда Российской Федерации   №33н   от  24.01.2014 г. «Об утверждении  Методики проведения  специальной   оценки  условий труда,   Классификатора  вредных  и  (или)   опасных производственных  факторов,   формы  отчета  о  проведении  специальной  оценки  условий  труда  и инструкции по ее  заполнению».  

9.  Классификация  условий   труда. Снижение   класса   условий труда. Особенности проведения СОУТ на отдельных рабочих местах. Государственный надзор  и  экспертиза  качества  СОУТ.   Государственный контроль (надзор) и профсоюзный контроль  за соблюдением  требований  Федерального  закона о СОУТ. 

Рассмотрение разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий труда.

10. Гарантии и компенсации, предоставляемые   работникам   за работу  во  вредных  (опасных)  условиях  труда.  Изменения   в   части  предоставления  работникам   льгот  и компенсаций в связи  с  вступлением  в  силу  ФЗ «О СОУТ»  О размере  надбавки  к  размеру  тарифной  ставки, продолжительности  ежегодного  дополнительного   оплачиваемого  отпуска, сокращенной  продолжительности  рабочего времени.

11.  Общие понятия о  внутренней  мотивации работников.  Управление  внутренней  мотивацией  работников на соблюдение требований  охраны труда  на предприятии, учреждении, организации. 
12.  Комментарий  Федерального закона  №  421-ФЗ   от  28.12.2013 г. «О внесении  изменений  в отдельные  законодательные акты   РФ   в связи  с  принятием  Федерального  закона «О специальной  оценке  условий  труда»   Ответственность работодателей и должностных и юридических  лиц  за  нарушение законодательства  о труде  и  об  охране труда.    Уголовная  ответственность за нарушение  требований   охраны труда.   Административная ответственность должностных лиц за нарушение законодательства об охране труда.  Производство дел об административном правонарушении.   Дисциплинарная   ответственность за нарушение законодательства об охране труда.  Порядок привлечения   к   дисциплинарной   ответственности   лиц, виновных  в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  Порядок оспаривания  решений (постановлений)  о наказании  должностных и юридических лиц.       
13. Повышение штрафов с 2015 года. Практика проведения проверок ГИТ.                                                                                                               
14. Ответы на вопросы слушателей.  Консультации

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. 

Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре – 3100 р.  За второго участника 2900 р. 
2. Регистрация участников с 10:00 до 10:30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30 Место проведения : 
г. Рязань, Первомайский проспект 18, (Центр развития бизнеса Сбербанка, конференц-зал)
3. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623101689293 / ОГРН 304623410000185 Р.счет  40802810901060000405Филиал «Московский» ООО «Промрегионбанк»  г.Москва / БИК 044583224
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СЕМИНАР по ИЗМЕНЕНИЯМ


С 2015 года


.





Скидка 10% - всем организациям, производящих расчетно-кассовое обслуживание в «СБЕРБАНКЕ»





8 апреля (среда) 2015 года


ТЕМА:  «Организация  работы и новое в требованиях по охране труда в организации, повышение штрафов в 2015 году. Проверки Государственной инспекции труда.»











ДЛЯ  ИНЖЕНЕРА 


ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА








ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 99-52-62
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